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v' CE ESTE DISCRIMINAREA?

Discriminarea este acel comportament de excludere sau de ingradire a
accesului unor indivizi la anumite resurse.

Legea nr. 324/2006 defineste discriminarea ca fiind orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Practic discriminarea inseamna aplicarea unui tratament diferit prin care o
persoana sau un grup apartinand celor descrise de lege sunt dezavantajate in
comparatie cu altele aflate in situatii similare.

v FORMELE DISCRIMINARII

1. DISCRIMINAREA DIRECTA

2. DISCRIMINAREA INDIRECTA

3. DISCRIMINAREA PRIN ASOCIERE
4.  HARTUIREA

5.  VICTIMIZAREA

1. DISCRIMINAREA DIRECTA

Reprezinta o discriminare directa tratarea unei persoane intr-o maniera mai
putin favorabila decat tratarea altei persoane cu care se afla intr-o situatie
comparabila, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut in legislatia in
vigoare.

Exemplu: Mirela este angajata pe postul de brutar, dar are salariul mai mic
decat Marcel, colegul ei angajat si el pe post similar. Este o discriminare directa
deoarece situatia este comparabila, Mirelei i s-a incalcat dreptul la salariu pe
criteriul protejat/gen, deci a primit un tratament defavorabil.

2. DISCRIMINAREA INDIRECTA

Reprezinta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
criteriilor: rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri,
sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar,
in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
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in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop
sunt proportionale, adecvate si necesare.

Exemplu: O persoana cu dizabilitati nu si-a putut procura mancare dintr-un
magazin din cauza interzicerii accesului cainilor in incinta. Este discriminat in acest
caz un grup dezavantajat-persoanele cu dizabilitati de vedere care se deplaseaza
insotite de cainele-ghid. Justificarea obiectiva si rezonabila privind siguranta
alimentara si siguranta celorlalti cumparatori nu este argumentata in acest caz
deoarece legislatia permite accesul cainelui-ghid care insoteste persoana cu
dizabilitati de vedere in locurile publice, inclusiv unde sunt depozitate produse
alimentare.

3. DISCRIMINAREA PRIN ASOCIERE

Este orice actiune savarsita impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie identificata conform criteriilor- rasa, culoare, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar, este asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Exemplu: O mama a unui copil cu dizabilitati, sustine ca angajatorul nu i-a
permis sa plece in concediu anual platit in perioada solicitata, in care avea
programat un tratament pentru copil. Angajatorul si-a motivat refuzul prin faptul ca
mama avea des concediu medical.

in acest caz mama a primit un tratament mai putin favorabil prin refuzul de
a acorda concediu anual platit in perioada solicitata, in care avea programat un
tratament pentru copil.

In acest caz mama a fost privata de dreptul la odihna in situatia comparabila
cu a colegilor care au beneficiat de concedii, iar criteriul protejat la care se
incadreaza este dizabilitatea prin asociere.

4. HARTUIREA

Notiunea a fost introdusa prin OG 77/2003 in care se specifica: Constituie
hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant sau ofensiv
(art2.alin3 indice1).

Exemple:

+ manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

+ insinuari, batjocura, glume sau remarci obscene ori sexiste/ rasiste/
homofobe;
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+ folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitate sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitate;

+ comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneala sau suferinta;

+ atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

+ efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMSuri, e-mailuri, mesaje
pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
invadeaza viata privata a unei persoane;

+ intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea
civila, viata personala, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane, ori
intrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre
cultura sau religia acesteia;

+ avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri, sau
amenintari

5. VICTIMIZAREA

Notiunea a fost introdusa prin OG 77/2003 in care se specifica: Constituie
victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii.

v/ DE STIUT!

Un alt segment in care discriminarea reprezinta un subiect sensibil este
Discriminarea la locul de munca.

Este foarte important de inteles principiile egalitatii de sanse si
nediscriminarii si la fel de importanta este si educatia in aceasta directie nu doar
din perspectiva umana, dar necunoasterea acestora poate intra sub spectrul
legislatiei in vigoare cu consecintele de rigoare.

Astfel a fost adoptata o legislatie speciala privind combaterea discriminarii.

Legislatia generala in domeniul anti discriminarii si egalitatii de sanse consta
in OG nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare modificata si republicata in Monitorul Oficial nr. 99 din 8 februarie
2007.

in domeniul egalitatii de sanse pe criteriul de gen se aplica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, actualizata pana la data de 11
ianuarie 2007.

De asemenea au fost infiintate si functioneaza institutii specializate ca:

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATE DE SANSE
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B-dul Ghe. Magheru nr. 6-8, Et. 5, 010332, Bucuresti, sector 1, tel.:
0213162044, fax: 0213162043, website: https://anes.gov.ro/ , e-mail:
secretariat@anes.gov.ro .

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Piata Valter Maracineanu nr.1-3, 010155, Bucuresti, sector 1 tel.: 0213126579,
fax: 0213126578, website: https://www.cncd.ro/ , e-mail: support@cncd.ro .

v NOTA BENE!

In calitate de antreprenor trebuie sa stii faptul ca discriminarea la munca iti
poate aduce prejudicii serioase de la amenzi, pana la publicitate negativa ceea ce
inseamna pierderea clientelei sau chiar scaderea productivitatii cauzata de
excluderea unui membru care altfel ar putea aduce plus valoare.

Atat savarsirea unor fapte de discriminare, cat si tolerarea lor in cadrul firmei
poate duce la:

+ plata amenzii aplicata de CNCD (intre 400 si 8000 RON)
+ plus plata de despagubiri civile pentru daune materiale sau morale acordate
de instanta civila persoanei discriminate.

Ce situatii se pot numi discriminare la locul de munca?

1. La recrutare si la angajare.
Exemplu: impunerea unei conditii de varsta, nominalizarea apartenentei la un
grup.

2. In momentul stabilirii sarcinilor de serviciu si a conditiilor de munca.
Exemplu: Pentru ca un angajat apartine etniei rome este mutat pe o pozitie
inferioara.

3. Atunci cand se fac selectii pentru programe de formare si dezvoltare
profesionala.
Exemplu: conditionarea de tip-fara obligatii familiale, ceea ce exclude femeile,
care au copii in ingrijire.

4. La promovare.
Exemplu: Desi femeile au competente similare sau mai bune, pentru posturile
de conducere sunt selectati barbatii.

Foarte important, dar nu suficient.

Simpla informare si cateva notiuni despre principiile egalitatii de sanse nu
sunt suficiente pentru realizarea efectiva a acestora.

Este un proces care trebuie sustinut prin programe si proiecte dedicate, prin
monitorizarea aplicarii efective a principiilor legale relevante.

Si desi s-au observat progrese importante, mentalitatea discriminatorie isi are
radacini adanci in mentalul colectiv.


https://anes.gov.ro/
mailto:secretariat@anes.gov.ro
https://www.cncd.ro/
mailto:support@cncd.ro
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v'CE PRESUPUNE EGALITATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI IN RELATIILE DE
MUNCA

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
vizeaza accesul nediscriminatoriu la:

+ Alegerea si exercitarea libera a unei profesii/activitati;

+ Angajarea pe orice post/loc de munca vacant si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

+ Venituri egale pentru munca de valoare egala;

+ Informare si consiliere profesionala, programe de calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicie ;

+ Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

+ Conditii de incadrare in munca si munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca potrivit prevederilor legale, inclusiv conditii de concediere;

+ Alte beneficii decat cele de natura salariala;

+ Acces la sistemele publice si private de securitate sociala;

+ Acces la organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, alaturi de
beneficiile acordate de acestea;

+ Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex.

Conform prevederilor Codului Muncii si ale legilor in vigoare, angajatorul este
obligat:

+ Sa asigure egalitate de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea unor prevederi
legate de interzicerea discriminarii pe criteriul de sex in regulamentul de organizare
si functionare si in regulamentul intern al unitatii;

+ Sa prevada, in regulamentul intern, sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati prin crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate, umilire, prin
actiuni de discriminare;

+ Sa 1i informeze pe salariati, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile, despre
drepturile pe care acestia le au in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

+ Sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

+ Sa ia masuri si pentru prevenirea si combaterea actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de



https://www.colorful.hr/contractul-de-ucenicie-continut-acte-necesare-durata/
https://www.colorful.hr/regulamentul-intern-prevederi-ce-rol-are-si-cine-il-intocmeste/
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sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

v/ ROLUL MATERNITATII IN RELATIILE DE MUNCA

Potrivit Legii nr. 145/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
in vigoare, maternitatea nu poate reprezenta un motiv de discriminare la locul de
munca. Orice tratament mai putin favorabil, aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate, reprezinta o forma de discriminare in sensul legii.

De asemenea, potrivit articolului nr. 10 din legea nr. 202/2002 o salariata nu
poate fi concediata daca se afla in concediu de maternitate, de risc maternal sau in
concediu de crestere a copiilor in varsta de pana la doi ani, respectiv trei ani, in
cazul copiilor cu dizabilitati si nici in perioada in care aceasta este gravida, daca
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt. De altfel, nici tatal nu poate fi concediat
in perioada in care se afla in concediu paternal. In aceste cazuri, concedierea poate
fi dispusa doar pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

In momentul incetarii concediului de maternitate, a concediului de crestere
a copiilor sau a concediului paternal, salariata sau salariatul are dreptul de a reveni
la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si poate beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca aparute
in timpul absentei sale. La revenirea la munca, angajatul are dreptul la un program
de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern si
nu poate fi mai mic de cinci zile lucratoare.

v CE NU CONSTITUIE DISCRIMINARE iN RAPORT CU
RELATIILE DE MUNCA

Potrivit Codului Muncii actualizat prin Legea 151/2020, nu constituie
discriminare ,excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

In aceasta situatie, se are in vedere si protejarea drepturilor si intereselor
angajatorilor care pot stabili cum isi organizeaza si desfasoara propria activitate. Nu
orice fapta de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta reprezinta
discriminare, iar daca acest lucru tine de natura si particularitatile specifice unor
activitati, este firesc ca angajatorul sa nu fie sanctionat.

De exemplu, nu reprezinta discriminare faptul ca un angajat primeste un
laptop nou (si superior din punctul de vedere al performantei) care incorporeaza o


https://www.colorful.hr/concediul-paternal-si-de-crestere-a-copilului/
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camera video ce ii va fi utila sa sustina videoconferinte in limba daneza cu diferiti
parteneri de afaceri din Danemarca, in conditiile in care este singurul vorbitor de
limba daneza din firma.

v/ POLITICA ANTIHARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

Antreprenorii se angajeaza sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,
fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice in care se
respecta si se promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si
femei este stric interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane
si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

La nivelul institutiei, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot procesul de investigare a
plangerilor toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si
consideratie egale si se va evita victimizarea si revictimizarea.

v SANCTIUNI SI MASURI DISCIPLINARE

Orice persoana care a fost gasita vinovata de hartuire in urma investigatiilor,
incalcand conditiile politicii anti-hartuire, poate fi supusa uneia dintre urmatoarele
sanctiuni:

e avertisment verbal sau scris;

e evaluare nefavorabila a performantelor;
e reducere a salariilor;

e transfer;

e retrogradare;

e suspendare;

e concediere.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de
hartuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a ne asigura ca incidentele
de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.
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Raspunderea contraventionala, in cazul comiterii actelor de hartuire morala
la locul de munca, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 167/2020
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de hartuire psihologica la locul
de munca:

+ Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre
un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat si se pedepseste
cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

+ Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda: de la 30.000 lei la
50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a lua orice masuri
necesare in scopul prevenirii 55 si combaterii actelor de hartuire morala la locul de
munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

+ Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda: de la 50.000 lei la
200.000 lei nerespectarea de catre angajator a obligatiei constand in interzicerea
stabilirii de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

v SANCTIUNI IN CAZUL NERESPECTARII DISPOZITIILOR
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

Potrivit Ordonantei nr. 137/2000 republicata si actualizata, discriminarea
unui salariat de catre un coleg se sanctioneaza cu amenzi cuprinse intre 1.000 si
30.000 de lei. Daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau 0 comunitate,
amenda este cuprinsa intre 2.000 si 100.000 de lei. De asemenea, hartuirea morala
la locul de munca savarsita de un angajat asupra altui angajat se pedepseste cu
amenda cuprinsa intre 10.000 si 15.000 de lei.

Totodata, daca angajatorul nu ia masuri pentru a preveni si combate actele
de discriminare si hartuire, risca o0 amenda cuprinsa intre 30.000 si 50.000 de lei.

Mai mult, daca angajatorul stabileste reguli sau masuri interne prin care
angajatii sunt incurajati sa realizeze acte de discriminare si hartuire morala, risca o
amenda de la 50.000 la 200.000 de lei. Concedierea discriminatorie este sanctionata
si ea cu amenzi cuprinse intre 1.000 si 20.000 de lei.

In acelasi timp, actiunile in instantd demarate de persoanele care se
considera discriminate sunt scutite de taxa de timbru si beneficiaza de termene
rapide de judecata.

Practici interzise care dezavantajeaza persoane de un anumit sex, in legatura
cu relatiile de munca.

Potrivit legii nr. 202/2002 republicata in 2013, este interzisa discriminarea
prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex in
legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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+ Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

+ Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca sau de serviciu;

+ Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

+ Stabilirea remuneratiei;

+ Oferirea de beneficii altele decat cele de natura salariala, precum si
securitatea sociala;

+ Informarea si consilierea profesionalda, programele de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

+ Evaluarea performantelor profesionale individuale;

+ Promovarea profesionala;

+ Aplicarea unor masuri disciplinare;

+ Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

+ Orice alte conditii de prestare a muncii.

Legea nr. 202/2002 prin articolele 11-13 defineste discriminarea pe criteriu
de sex in contextul locului de munca. Potrivit acestui act legislativ discriminarea pe
criteriu de sex reprezinta orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala ce are drept scop sau efect:

+ Crearea unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajare pentru
persoana discriminata;

+ Influentarea in mod negativ a situatiei profesionale cu privire la promovarea
persoanei, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionala in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

De asemenea, este interzisa concedierea unei persoane pentru motivul
fnaintarii unei plangeri sau sesizarii instantei judecatoresti cu privire la o incalcare
a prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Pentru a preveni actiunile de discriminare pe baza de criteriu de sex in
domeniul muncii, in contractul colectiv se introduc, potrivit articolului 13 din
aceeasi lege, clauze de interzicere a faptelor de discriminare precum si a modului
de solutionare a sesizarilor sau reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate
prin astfel de fapte.

v MONITORIZARE S| EVALUARE

Vom avea in vedere ca principiile egalitatii de sanse si nediscriminare sa fie
respectate, atat in cadrul selectarii si evaluarii grupului tinta, cat si mai departe
raportat la cele 34 de intreprinderi sociale care creeaza minim 136 locuri de munca,
dintre care 68 vor fi ocupate de persoane din grupuri vulnerabile din mediul rural
(persoane dezavantajate pe piata muncii, someri, inactivi).
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Vom distribui brosuri atat administratorilor de intreprinderi sociale, cat si
angajatilor acestora.

Vom urmari de-a lungul perioadei de monitorizare respectarea acestei politici
si ne vom informa asupra raportarii oricarui incident catre organele abilitate si
despre cum au fost solutionate.

v/ PRINCIPIILE ECHITATII, EGALITATII DE SANSE $I ALE
NEDISCRIMINARII  CORELATE CU  ACTIVITATILE
PROIECTULUI PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

A1. Campanii de informare privind instiintarea publicului despre activitatile
derulate in proiect.

In cadrul acestei activitati, expertii informare au responsabilitati privind
egalitatea de sanse, egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati, responsabilitati care se vor regasi detaliate in fisele de post.

Astfel vor fi informate 350 persoane din aria de implementare, timp de 5 luni,
dupa cum urmeaza: 14 campanii de informare de tip ”Caravana”, unde participa in
medie 25 pers/caravana, min 1 caravana/judet. Totodata se are in vedere
constientizarea, in randul publicului larg, a beneficiilor pe care le ofera
antreprenoriatul social privind dezvoltarea economica si sociala a regiunii.

Evenimentele se vor organiza in exclusiv intr-o locatie (hotel/centru
multifunctional, centru de expozitii/evenimente/pensiune/institutie publica etc)
care sa poata permite buna desfasurare a evenimentului.

Pentru fiecare eveniment trebuie asigurata o sala de conferinta/receptie etc
adecvata care sa corespunda cu cerintele beneficiarului. Aranjamentul salii se va
face astfel incat sa permita atat o buna interactiune intre participantii, cat si
accesul persoanelor cu dizabilitati. Locatiile unde se vor desfasura cele 14
evenimente vor fi accesibile pentru persoanele cu dizabilitati, respectand
urmatoarele caracteristici: rampe pentru a permite accesul in cladire pentru
persoanele cu dificultati de mobilitate; usi largite pentru a permite accesul in
incaperi cu scaun cu rotile sau alte dispozitive de mobilitate. De asemenea, se va
avea in vedere ca mobilierul si echipamentele de lucru sa fie adaptate in functie
nevoilor acestora (ex: Scaune ergonomice sau alte echipamente adaptate, Spatii de
lucru adaptate, Spatii de lucru flexibile sau ajustabile pentru a permite oamenilor
cu diverse nevoi si se aseze si si lucreze confortabil). In functie de nevoile
persoanelor cu dizabilitati, se va pune la dispozitia acestora tehnologie asistiva,
respectiv: software sau hardware specializat pentru a-i ajuta sa foloseasca
computere si alte dispozitive tehnologice, dispozitive pentru citirea ecranului
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc. Prin masurile propuse se va asigura
ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI.
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Prin intermediul acestei activitatii se vor prezenta si promova si masuri
concrete privind EGALITATEA DE SANSE, NEDISCRIMINARE si ACCESIBILITATEA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI, dupa cum urmeaza:

+ Modul de realizare a procesului de identificare, selectie si mentinere Grup
Tinta, precum si al celui de evaluare si selectie planuri de afaceri prin prezentarea
metodologiilor aferente (ambele au baza criterii obiective, ce nu tin cont de sex,
rasa, etnie, categorie sociala, varsta etc;)

+ Prezentarea Manualului de bune practici privind implementarii de masuri
concrete privind principiile orizontale (nediscriminare, egalitate de sanse si
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati;

+ Prezentarea modului in care expertii se asigura de respectarea principiilor
orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati) in activitatea desfasurata. De asemenea, toti participantii vor primi
brosuri si/sau flyere privind masurile ce pot fi adoptate pentru respectarea
principiilor orizontale (Egalitatea de sanse, Egalitate de gen, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati).

In derularea activitatii nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri
personale, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata. Este exclus orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea drepturilor omului si a libertatilor lui fundamentale,
conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Categoriile de participanti vor cuprinde, fara discriminare, in masura
interesului pe care acestia il acorda evenimentelor de tip caravana, reprezentanti
ai tuturor categoriilor sociale, economice, etnice. Evenimentele vor include, in mod
obligatoriu, o sectiune referitoare la prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu
accent pe evitarea discriminarii persoanelor cu dizabilitati si a discriminarii
multiple.

Prin masurile specifice ce vor fi luate cel putin 25% dintre participanti vor fi
persoane de sex feminin asigurdndu-se astfel egalitatea de gen. in cadrul
evenimentului se va include, in mod obligatoriu, o sectiune de promovare a egalitatii
de sanse si a egalitatii de gen dintre femei si barbati. Aceasta sectiune va aborda
subiecte precum venituri egale pentru munca egala, conditii de munca ce respecta
normele legale, ce sanctiuni disciplinare pot fi date in cazul in care nu se respecta
demnitatea altor angajati, precum femei, romi sau persoane cu dizabilitati.

A2. ACTIVITATI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Entitatea responsabila de realizarea acestei activitati deleaga pentru
implementare doi experti GT si a un Responsabil Protectia Datelor.

in cadrul acestei activitati se va proceda la recrutarea a 135 persoane care
intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural. Din totalul GT,
min 41 persoane (30,37%) fac parte din grupuri vulnerabile din mediu rural (persoane
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dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive), min 21
persoane sunt de etnie roma (15,55%) si min 34 pers sunt femei (25,18%).

Expertii GT au responsabilitati prin fisa postului privind egalitatea de sanse,
nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul acestei activitati va fi elaboratd o METODOLOGIE DE RECTUTARE,
SELECTIE S| MENTINERE A GRUPULUI TINTA se vor prezenta printre masurile specifice
activitatii si:

+ MASURI DE PREVENIRE/COMBATERE/ELIMINARE A DISCRIMINARII

+ PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI
+ INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

+ ASIGURAREA ACCESULUI LA ACTIVITATI A PERSOANELOR CU DIZABILITATI.

Astfel, expertii GT, se vor asigura ca in stabilirea GT, precum si in
implementarea proiectului se promoveaza egalitatea de sanse si de gen,
nediscriminarea, inovarea si incluziunea sociala. Astfel, la constituirea GT nu se va
face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, etnie,
limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de
egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domeniul ale vietii publice etc. In vederea asigurarii accesului persoanelor cu
dizabilitatii, expertii isi vor adapta programul si modul de lucru in functie de
disponibilitatea acestora, vor merge in localitatea lor si ii vor asista in completarea
dosarului de inscriere GT, le va pune la dispozitie tehnologie asistiva.

Activitatea, asa cum a fost prezentata, valorifica PRINCIPIUL EGALITATII DE
SANSE si DE GEN, NEDISCRIMINARII si ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
atat prin modalitatea de selectie a GT, cat si si prin componenta GT.

A.3 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE PRIN PARTICIPAREA LA
PROGRAME DE FORMARE SPECIFICE SECTORULUI ECONOMIEI SOCIALE

La programul formare antreprenoriala vor participa 135 beneficiari,
repartizati in 8 grupe, cu un numar, ce variaza intre 14 si 20 participanti.

Activitatea va contribui la urmatoarele principii orizontale:

EGALITATE DE SANSE SI GEN

Desfasurarea proces de evaluare (examen) si acordarea de certificate de
absolvire, candidatii - membri GT vor fi evaluati pe baza competentelor si abilitatilor
dobandite si nu pe caracteristici personale cum ar fi genul, criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala, cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
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la o categorie defavorizata, etc. Organizarea program de formare vizeaza
respectarea princip egalitatii de sanse, de tratament intre femei si barbati si
nediscriminare pentru ca tuturor membrilor GT sa li se asigure in mod real egalitatea
de sanse in ceea ce priveste accesul la formare.

NEDISCRIMINARE

In organizarea si desfasurarea cursuri formare se vor implementa urmatoarele
masuri concrete pentru combaterea discriminarii si hartuirii si promovarea egalitatii
de sanse:

+ conditii egale de lucru/invatare pentru toti membrii GT, cu acces egal la
resursele necesare implementarii (informatie, echipamente, consumabile, spatii de
lucru);

+ informarea tuturor membrilor echipei de proiect si GT cu privire la
obligativitatea respectarii principiilor nediscriminarii si egalitatii de gen;

+ asigurarea unui cadru propice astfel incat membrii GT sa poata beneficia de
oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate;

ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Locatia unde se vor desfasura cele 40 ore pregatire fizica va fi accesibila
pentru persoane cu dizabilitati: rampe pentru a permite accesul in cladire pentru
pers cu dificultati de mobilitate; usi largite pentru a permite accesul in incaperi cu
scaun cu rotile sau alte dispozitive de mobilitate. Se va avea in vedere ca mobilierul
si echipamentele de lucru adaptate sa fie adaptate in functie nevoilor acestora (ex:
Scaune ergonomice sau alte echipamente adaptate, Spatii de lucru adaptate, Spatii
de lucru flexibile sau ajustabile pentru a permite oamenilor cu diverse nevoi sa se
aseze si sa lucreze confortabil). In functie de nevoile persoane cu dizabilitati, se va
pune la dispozitia acestora tehnologie asistiva: software sau hardware specializat
pentru a-i ajuta sa foloseasca computere si alte dispozitive tehnologice, dispozitive
pentru citirea ecranului pentru pers cu deficiente de vedere, etc.

A.4 DEZVOLTAREA CUNO$TIINTELOR/ABILITATILOR TEHNICO-ECONOMICE SI JURIDICE
PRIVIND TNFIINTAREA DE INTREPRINDERI SOCIALE PRIN SERVICII DE
CONSILIERE/CONSULTANTA TN ECONOMIE SOCIALA

La aceasta activitate vor participa cei 135 membri ai grupului tinta, care au
participant la cursurile de formare ”Antreprenor in economie sociala”, fiind o
activitate complementara, vizand imbunatatirea abilitatilor tehnice, economice,
sociale si juridice privind infiintarea de intreprinderi sociale.

Expertii antreprenoriat, responsabili de implementarea activitatii vor crea
conditii egale de participare la activitatile proiectului pentru toti membrii grupului
tinta, cu acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de
consiliere/consultanta in economie sociala (informatie, echipamente, consumabile,
spatii de lucru); asigurarea unui cadru propice astfel incat GT sa poata beneficia de
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oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate.
Masurile concrete propuse pentru respectarea principiului ”Accesibilitatea

pentru persoanele cu dizabilitati”:

+ Spatiile de lucru, echipamentelor vor fi adaptate in functie de nevoile
persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistiva).

+ expertii antreprenoriat isi vor modifica programul de lucru, isi vor prioritiza
vizitele in teren pentru a facilita accesul servicii de consiliere/consultanta in
economie sociala a persoanelor cu dizabilitati.

A.5 SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI CE VOR FI FINANTATE

Resursele umane alocate sunt 6 Evaluatori, dintre care 3 sunt aferenti
comisiei de contestatii.

Masurile concrete propuse pentru respectarea principiului Egalitatea de sanse
si de gen, Nediscriminarea, Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati:

+ Se vor crea conditii egale de participare la concursul planurilor de afaceri
pentru toti participanti, cu drepturi egale de depunere, evaluare si selectie planuri
de afaceri depuse.

+ Evaluare si selectia planurilor de afaceri se va realiza in functie de criteriile
stabilite in grila de evaluare, fara a tine cont de criterii de rasa, nationalitate, etnie,
handicap, sex, etc.

+ Comisia de evaluare va fi constituita respectand principiile egalitatii de gen,
promovand tratamentul egal intre femei si barbati, fara a se realiza nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual, varsta, handicap, boala
cronica, apartenenta la categorii defavorizate.

A.6 FURNIZAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE/CONSULTANTA/MENTORAT pentru
CASTIGATORII PLANURILOR DE AFACERI

Perioada de 3 luni (L10-L12). Aceasta sub-activitate este aferenta etapei | de
implementare. Expertii responsabili de realizarea acestei sub-activitatii sunt cei 5
experti antreprenoriat.

Masurile concrete propuse pentru respectarea principiilor ”Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen” si
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare”:

Organizarea si sustinerea sedintelor de consiliere antreprenoriala individuala
si de grup, se va face in functie de disponibilitatea si nevoile membrilor grupului
tinta, fara a tine cont de criterii de rasa, nationalitate, etnie, handicap, sex, etc.

Masurile concrete propuse pentru respectarea principiului ”Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati”:

+ Spatiile de lucru, echipamentelor vor fi adaptate in functie de nevoile
persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistiva)
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+ Expertii antreprenoriat isi vor modifica programul de lucru, isi vor prioritiza
vizitele in teren pentru a facilita accesul servicii de consiliere/consultanta in
economie sociala a persoanelor cu dizabilitati.

A.7 INFIINTAREA S| DEMARAREA FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SELECTATE

Responsabili de implementarea acestei activitatii sunt cei 5 experti
antreprenoriat.

Aceasta activitate promoveaza si sustine temele orizontale prin procedurile
sale de lucru si prin educarea beneficiarilor in sensul deschiderii unor intreprinderi
sociale viabile pe termen lung. Temele sustinute sunt nediscriminare, egalitatea,
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati. Prin infiintarea a 34 de intreprinderi
sociale care creeaza minim 136 locuri de munca, dintre care 68 vor fi ocupate de
persoane din grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate pe piata
muncii, someri, inactivi).

A.8 DECONTAREA SUMELOR AFERENTE IMPLEMENTARII PLANURILOR DE AFACERI
SELECTATE

Activitate face parte din etapa Il de implementare si anume acordarea de
sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri.

Masurile concrete propuse pentru respectarea principiului ”Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen” si
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare”:

+ Expertii antreprenoriat, responsabili de implementarea activitatii vor crea
conditii egale de participare pentru toti cei 34 de antreprenori de intreprinderi
sociale infiintate prin proiect. Toti vor avea acces egal la resursele necesare pentru
a beneficia de servicii de monitorizare a activitatii desfasurate (informatie,
echipamente, consumabile, spatii de lucru); asigurarea unui cadru propice astfel
incat beneficiarii sa poata beneficia de oportunitati egale de invatare, dar si de
interventii personalizate adresate problemelor identificate;

+ Verificarea si monitorizarea activitatii desfasurate se va face in functie de
activitatea desfasurata si/sau de documentele transmise de beneficiarii schemei de
minimis, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta
etc.

Masurile concrete propuse pentru respectarea principiului ”Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati”:

+ Spatiile de lucru, echipamentele vor fi adaptate in functie de nevoile
persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistiva).

+ Expertii antreprenoriat isi vor modifica programul de lucru si isi vor prioritiza
vizitele in teren pentru a facilita accesul serviciile oferite in cadrul proiectului a
persoanelor cu dizabilitati.

A.9 MONITORIZAREA ACTIVITATII DESFASURATA DE INTREPRINDERILE INFIINTATE
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Responsabili de implementarea acestei activitatii sunt cei 5 experti
antreprenoriat.

In vederea respectarii principiului: ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU
DIZABILITATI, expertii antreprenoriat isi vor modifica programul de lucru si isi vor
prioritiza vizitele in teren pentru a facilita accesul servicii oferite a persoanelor cu
dizabilitati.

Verificarea si monitorizarea activitatii desfasurate se va face in functie de
activitatea desfasurata si/sau de documentele transmise de beneficiarii schemei de
minimis, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta
etc., respectand astfel principiile orizontale: Egalitate de sanse si Nediscriminare.

A.10 MANAGEMENT DE PROIECT

in cadrul activitatii de management se va asigura si promova egalitatea de
sanse si de tratament intre angajati, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la gr minoritare,
rasa, religie, dizabilitati, etc. Se asigura ca locatiile, spatiile de lucru,
echipamentele sunt adaptate persoanelor cu dizabilitati.

+ Dezvoltarea in cadrul site-ului infiintat prin proiect a unei pagini de
informare prin intermediul careia se vor promova si prezenta masuri concrete de
implementare a principiilor orizontale privind: EGALITATE DE SANSE,
NEDISCRIMINARE si ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI.

+ Se asigura ca in implementarea proiectului se promoveaza si se deruleaza
actiuni concrete asumate prin Cererea de Finantare in ceea ce priveste: Egalitatea
de sanse, Nediscriminarea si Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati (Procesul de
selectie Grup Tinta, Evaluare planuri de afaceri are la baza criterii obiective, ce nu
tin cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta etc; locatiile de implementare
(curs formare, evenimente de tip "Caravana” vor fi adaptate nevoilor persoanelor
cu handicap (rampe, usi largite, tehnologie asistiva, altele).

+ Prin managementul de proiect se informeaza si se asigura faptul ca expertii
respecta si implementeaza masuri concrete in activitatile ce urmeaza a fi
desfasurate, asa cum sunt ele prezentate in Cererea de Finantare, ce asigura
respectarea principiilor orizontale: Egalitate de sanse, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoane cu dizabilitati.

A.12 ACTIVITATI DE DISEMINARE INFORMATII, INFORMARE, PUBLICITATE PROIECT

In cadrul site-ului infiintat prin proiect, se va dezvolta o pagina de informare
prin intermediul careia se vor promova si prezenta masuri concrete de implementare
privind: EGALITATEA DE SANSE, NEDISCRIMINAREA SI ACCESIBILITATEA PERSOANELOR
CU DIZABILITATI.
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